Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska
REGULAMIN REKRUTACJI

do przedsiewzigcia ,,EuroAktywnos¢ — nowoczesna edukacja” o numerze 2024-1-PL01-KA122-
SCH-000200938 realizowanego w ramach projektu Zagraniczna mobilnosé¢ edukacyjna uczniow
i kadry edukacji szkolnej wspotfinansowanego przez Unig¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-

2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt o numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000200938 i tytule ,EuroAktywno$¢ —
nowoczesna edukacja” realizowany jest w I Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Ziemi Kujawskiej
we Wioctawku w okresie od 30.12.2024 r. do 29.06.2026 r.

2. Przedsiewzigcie jest realizowane w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna
uczniéw i kadry edukacji szkolnej” wspodtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+.

3. Projekt przewiduje wyjazd 15 nauczycieli/ek na szkolenia zagraniczne z zakresu metodyki
nauczania, ksztalcenia umieje¢tno$ci poshugiwania si¢ jezykami obcymi (angielskim,
hiszpanskim i francuskim) oraz na szkolenia z zakresu Mindfulness & Wellbeing. Kraje
mobilnosci to Cypr, Malta, Francja, Wtochy oraz Hiszpania.

4. Czas trwania mobilno$ci wynosi 14 dni z dniami przeznaczonymi na podroz.

5. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz jezyk
angielski.

6. Uczestnicy/czki projektu przed wyjazdem otrzymajg wsparcie przygotowujace do mobilnosci:
kulturowo - jezykowe, organizacyjne oraz logistyczne.

7. Projekt skierowany jest do pracownikéw kadry pedagogicznej znajdujacych sie
w niekorzystnej w sytuacji, czyli os6b o tzw. mniejszych szansach, ktore zainteresowane sg
doskonaleniem swojego warsztatu pracy w migdzynarodowym gronie.

8. Przez osoby o mniejszych szansach projekt rozumie osoby, ktore znajdujg si¢ w jednej z nizej
wymienionej niekorzystnej sytuacji:

niepelnosprawnos¢,

trudnosci edukacyjne,
przeszkody natury ekonomicznej,
roznice kulturowe,

problemy zdrowotne,

przeszkody spoteczne,
przeszkody natury geograficznej.

9. Udzial w projekcie jest bezptatny.
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§ 2 CELE PROJEKTU
1. Poprawa jakos$ci nauczania i uatrakcyjnienie metod prowadzenia zajec.
2. Podniesienie poziomu motywacji nauczycieli i zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

3. Podniesienie poziomu znajomosci jezykow obcych nauczycieli, aby mogli oni uczestniczy¢
W projektach migdzynarodowych.

4. Promowanie postaw otwartos$ci, tolerancji i poszanowania réznorodnosci.
§ 3 KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Na potrzeby projektu w szkole zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodzi¢
bedzie pani Matgorzata Bisaga Dyrektorka Szkoty — przewodniczaca Komisji, pani Joanna Drzewiecka
— koordynatorka projektu i pani Joanna Stawianowska — nauczycielka bibliotekarka.

2. Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, w tym w
szczegolnosci przestrzeganie zasad regulaminu, ogloszenie naboru do projektu, udzielanie informacji
na temat rekrutacji oraz projektu, weryfikacje zlozonych zgloszen, stworzenie listy o0sob
zakwalifikowanych do projektu, listy rezerwowych oraz w razie konieczno$ci przeprowadzenie
rekrutacji uzupeltniajace;.

3. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru do projektu decyzj¢ podejmuje
Dyrektorka Szkoty.

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o zasady rownego dostgpu do informacji
0 realizowanym projekcie; rownos$¢ szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie, itd. oraz jasno i przejrzyscie okreslone
kryteria naboru.

2. W rekrutacji moga wzigé udzial wszyscy pracownicy kadry pedagogicznej | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Ziemi Kujawskiej we Wloctawku.

3. Uczestnicy/czki zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposrod wszystkich zgloszen Komisja wybierze osoby z najwyzsza iloscig punktow
zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji zostanie utworzona lista rezerwowa. W razie
potrzeby bedzie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca.

4. Opis projektu, regulamin, a takze wszystkie niezbedne zataczniki zostang zamieszczone na stronie
internetowej Szkoly oraz bedg dostepne u koordynatorki projektu pani Joanny Drzewieckiej.
Dodatkowo informacja o projekcje i regulamin zostang wywieszone na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim.
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§ 5 PRZEBIEG REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej
rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli/ek | LO im. Ziemi Kujawskiej
we Wioctawku podjete zostang nastepujace dziatania:

1.

7.

Wszyscy nauczyciele/ki zostang poinformowani przez Dyrektorke Szkoty o prowadzonej rekrutacji
przez dziennik elektroniczny.

Formularz zgtoszeniowy mozna pobra¢ ze strony internetowej Szkoty z zaktadki do pobrania lub u
koordynatorki projektu.

Termin sktadania formularzy zgloszeniowych od 10.01.2025 r. do 17.01.2025 r. do godziny 15.00.

Formularze nalezy ztozy¢ u Dyrektorki Szkoty lub koordynatorki projektu.
Ogtoszenie wynikow rekrutacji — 04.02.2025 r. na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Uczestnicy/czki zostang zrekrutowani na podstawie formularza zgloszeniowego wg nastgpujacych

kryteriow:
a) kryteria bezwzgledne FRSE:

e niepelnosprawnos$¢,

trudnos$ci edukacyjne,
e przeszkody natury ekonomicznej,
e rbznice kulturowe,
e problemy zdrowotne,
e przeszkody spoteczne,
e przeszkody natury geograficznej.
b) kryteria dodatkowe:
e otwarto$¢ do podejmowania nowych dziatan i nabywania nowych umiejetnosci( 0 -3 pkt.)
e aktywnos$¢ i zaangazowanie w zycie szkoty (0 - 3 pkt.),
o umiejetnos¢ wspdlpracy i dzielenia sie efektami uczenia sie (0 - 3 pkt.).

Kandydaci/tki, ktorych formularze beda najwyzej ocenione, zostang zakwalifikowani do udziatu
w projekcie. W przypadku wigkszej liczby zgloszen zostanie utworzona lista rezerwowa zgodna
z lista rankingowa.

Zadeklarowanie uczestnictwa w projekcie zobowigzuje nauczyciela’ke do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.
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9. Uczestnicy/czki zakwalifikowani do projektu skladajg pisemng deklaracje uczestnictwa
w projekcie i wyrazaja zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi.

10. Dokumenty ztozone przez kandydatow/ki na uczestnikéw/czki projektu nie podlegajg zwrotowi.

§ 6 PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Nauczyciele/ki ubiegajacy sie o udziat w projekcie moga ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjne;j.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Przewodniczacej Komisji Rekrutacyjnej — Dyrektorki
Szkoty w ciagu 3 dni roboczych od ogloszenia wstepnej listy nauczycieli zakwalifikowanych do
projektu tzn. do 07 lutego 2025 r. do godziny 15.00

3. Odwotania beda rozpatrywane 10 lutego 2025 r. Ostateczny wynik rekrutacji zostanie podany 11
lutego 2025 r. na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

4. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej podjeta w odpowiedzi na ztozone odwotanie jest ostateczna.

§ 7 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ do:

*  przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie,

» regularnego uczestniczenia we wszystkich organizowanych spotkaniach i dziataniach
wynikajacych ze specyfiki projektu,

* terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan,

*  tworzenia i opracowywania materiatdw niezbednych do realizacji poszczeg6lnych dziatan
przewidzianych w projekcie,

*  dzielenia si¢ dos$wiadczeniem zdobytym podczas mobilnosci, np. nowymi rozwigzaniami,
metodami, narzedziami, przyktadami dobrych praktyk,

*  wdrozenia/wykorzystania zdobytego doswiadczenia w swojej pracy,

e promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalne;,

*  doskonalenia znajomosci jezyka mobilnosci,

*  przestrzegania zasad i przepisOw organizacji przyjmujacej, obowigzujacych w niej godzin
pracy, kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci,

*  zlozenia po zakonczeniu mobilno$ci raportu w okreSlonym formacie wraz z wszelka
wymagang dokumentacja w celu rozliczenia poniesionych kosztow.

§ 8 WARUNKI REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel’ka ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia
o rezygnacji potwierdzonego wilasnorgcznym podpisem. Oswiadczenie takie sktada do Dyrektorki
Szkoty.

2. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaly dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie
wybranego uczestnika/czki, osoba rezygnujaca z wyjazdu jest zobowigzana ponie$¢ wszelkie koszty
finansowe poniesione na rzecz mobilnosci powstate np. na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym
czy odwolania rezerwacji.
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3. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela’ki na wyjazd i rezygnacji z tego wyjazdu,
W wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie osoba z listy rezerwowe;.

4. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikow/czek przewiduje si¢ dodatkowa rekrutacje.
§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynatorka zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od nie;j.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie Komisja Rekrutacyjna

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatorki projektu oraz na stronie Szkoty.



