
 

REGULAMIN REKRUTACJI 

do przedsięwzięcia „EuroAktywność – nowoczesna edukacja” o numerze 2024-1-PL01-KA122-

SCH-000200938 realizowanego w ramach projektu Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów 

i kadry edukacji szkolnej  współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-

2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+  

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE  

1. Projekt o numerze  2024-1-PL01-KA122-SCH-000200938 i tytule  „EuroAktywność – 

nowoczesna edukacja” realizowany jest w I Liceum Ogólnokształcącym im. Ziemi Kujawskiej 

we Włocławku w okresie od 30.12.2024 r. do 29.06.2026 r.  

2. Przedsięwzięcie jest realizowane w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna 

uczniów i kadry edukacji szkolnej” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus,  w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+. 

3. Projekt przewiduje wyjazd 15 nauczycieli/ek na szkolenia zagraniczne z zakresu metodyki 

nauczania, kształcenia umiejętności posługiwania się językami obcymi (angielskim, 

hiszpańskim i francuskim) oraz na szkolenia z zakresu Mindfulness & Wellbeing. Kraje 

mobilności to Cypr, Malta, Francja, Włochy oraz Hiszpania. 

4. Czas trwania mobilności wynosi 14 dni z dniami przeznaczonymi na podróż.  

5. Językiem projektu jest język polski, natomiast językiem komunikacji język polski oraz język 

angielski.  

6. Uczestnicy/czki projektu przed wyjazdem otrzymają wsparcie przygotowujące do mobilności: 

kulturowo - językowe, organizacyjne oraz logistyczne.  

7. Projekt skierowany jest do pracowników kadry pedagogicznej znajdujących się  

w niekorzystnej w sytuacji, czyli osób o tzw. mniejszych szansach, które zainteresowane są 

doskonaleniem swojego warsztatu pracy w międzynarodowym gronie. 

8. Przez osoby o mniejszych szansach projekt rozumie osoby, które znajdują się w jednej z niżej 

wymienionej niekorzystnej sytuacji: 

 niepełnosprawność, 

 trudności edukacyjne,  

 przeszkody natury ekonomicznej, 

 różnice kulturowe, 

 problemy zdrowotne, 

 przeszkody społeczne, 

 przeszkody natury geograficznej.  

                          

9. Udział w projekcie jest bezpłatny. 



 

 

 

§ 2 CELE PROJEKTU 

1. Poprawa jakości nauczania i uatrakcyjnienie metod prowadzenia zajęć.  

2. Podniesienie poziomu motywacji nauczycieli i zapobieganie wypaleniu zawodowemu. 

3. Podniesienie poziomu znajomości języków obcych nauczycieli, aby mogli oni uczestniczyć 

w projektach międzynarodowych. 

4. Promowanie postaw otwartości, tolerancji i poszanowania różnorodności. 

§ 3 KOMISJA  REKRUTACYJNA 

1. Na potrzeby projektu w szkole zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna, w skład której wchodzić 

będzie pani Małgorzata Bisaga Dyrektorka Szkoły – przewodnicząca Komisji, pani Joanna Drzewiecka 

– koordynatorka projektu i pani Joanna Sławianowska – nauczycielka bibliotekarka. 

2. Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna będzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, w tym w 

szczególności przestrzeganie zasad regulaminu, ogłoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji 

na temat rekrutacji oraz projektu, weryfikację złożonych zgłoszeń, stworzenie listy osób 

zakwalifikowanych do projektu, listy rezerwowych oraz w razie konieczności przeprowadzenie 

rekrutacji uzupełniającej. 

3. W kwestiach spornych związanych z prowadzeniem naboru do projektu decyzję podejmuje 

Dyrektorka Szkoły. 

§ 4 ZASADY REKRUTACJI 

1.  Rekrutacja będzie przeprowadzona w oparciu o zasady równego dostępu do informacji  

o realizowanym projekcie; równość szans przy ubieganiu się o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny 

bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wyznanie, itd. oraz jasno i przejrzyście określone 

kryteria naboru. 

2. W rekrutacji mogą wziąć udział wszyscy pracownicy kadry pedagogicznej I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Ziemi Kujawskiej we Włocławku. 

3. Uczestnicy/czki zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie na podstawie procedury 

rekrutacyjnej. Spośród wszystkich zgłoszeń Komisja wybierze osoby z najwyższą ilością punktów 

zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji zostanie utworzona lista rezerwowa. W razie 

potrzeby będzie przeprowadzona rekrutacja uzupełniająca. 

4. Opis projektu, regulamin, a także wszystkie niezbędne załączniki zostaną zamieszczone na stronie 

internetowej Szkoły oraz będą dostępne u koordynatorki projektu pani Joanny Drzewieckiej. 

Dodatkowo informacja o projekcje i regulamin zostaną wywieszone  na tablicy informacyjnej  w pokoju 

nauczycielskim. 

 

 

 

 

 



 

 

 

§ 5 PRZEBIEG REKRUTACJI 

W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej 

rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli/ek  I LO im. Ziemi Kujawskiej 

we Włocławku podjęte zostaną następujące działania:  

1. Wszyscy nauczyciele/ki zostaną poinformowani przez Dyrektorkę Szkoły o prowadzonej rekrutacji 

przez dziennik elektroniczny. 

2. Formularz zgłoszeniowy można pobrać ze strony internetowej Szkoły z zakładki do pobrania lub u 

koordynatorki projektu.  

3. Termin składania formularzy zgłoszeniowych  od 10.01.2025 r. do 17.01.2025 r. do godziny 15.00. 

4. Formularze należy złożyć u Dyrektorki Szkoły lub koordynatorki projektu. 

5. Ogłoszenie wyników rekrutacji – 04.02.2025 r. na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim. 

6. Uczestnicy/czki zostaną zrekrutowani na podstawie formularza zgłoszeniowego wg następujących 

kryteriów:  

a) kryteria bezwzględne FRSE: 

 niepełnosprawność, 

 trudności edukacyjne,  

 przeszkody natury ekonomicznej, 

 różnice kulturowe, 

 problemy zdrowotne, 

 przeszkody społeczne, 

 przeszkody natury geograficznej.  

b) kryteria dodatkowe: 

 otwartość do podejmowania nowych działań i nabywania nowych umiejętności( 0 -3 pkt.) 

 aktywność i zaangażowanie w życie szkoły (0 - 3 pkt.),  

 umiejętność współpracy i dzielenia się efektami uczenia się  (0 - 3 pkt.). 

7. Kandydaci/tki, których formularze będą najwyżej ocenione, zostaną zakwalifikowani do udziału  

w projekcie. W przypadku większej liczby zgłoszeń zostanie utworzona lista rezerwowa zgodna 

z  lista rankingową. 

8. Zadeklarowanie uczestnictwa w projekcie zobowiązuje nauczyciela/kę do aktywnego 

podejmowania działań projektowych przez cały okres jego realizacji.  

 



 

 

 

9. Uczestnicy/czki zakwalifikowani do projektu składają pisemną deklarację uczestnictwa 

w projekcie i wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku  z działaniami 

projektowymi.  

10. Dokumenty złożone przez kandydatów/ki na uczestników/czki projektu nie podlegają zwrotowi. 

§ 6 PROCEDURA ODWOŁAWCZA 

1. Nauczyciele/ki ubiegający się o udział w projekcie mogą złożyć odwołanie od decyzji Komisji 

Rekrutacyjnej.  

2. Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej do Przewodniczącej Komisji Rekrutacyjnej – Dyrektorki 

Szkoły w ciągu 3 dni roboczych od ogłoszenia wstępnej listy nauczycieli zakwalifikowanych do 

projektu tzn. do 07 lutego 2025 r. do godziny 15.00 

3. Odwołania będą rozpatrywane 10 lutego 2025 r. Ostateczny wynik rekrutacji zostanie podany 11 

lutego 2025 r. na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim. 

4.  Decyzja Komisji Rekrutacyjnej podjęta w odpowiedzi na złożone odwołanie jest ostateczna. 

 

§ 7 OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK PROJEKTU  

Uczestnik/czka zobowiązuje się do:  

• przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie, 

• regularnego uczestniczenia we wszystkich organizowanych spotkaniach i działaniach 

wynikających ze specyfiki projektu, 

• terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań, 

• tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań 

przewidzianych w projekcie,  

• dzielenia się doświadczeniem zdobytym podczas mobilności, np. nowymi rozwiązaniami, 

metodami, narzędziami, przykładami dobrych praktyk,  

• wdrożenia/wykorzystania zdobytego doświadczenia w swojej pracy, 

• promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej, 

• doskonalenia znajomości języka mobilności, 

• przestrzegania zasad i przepisów organizacji przyjmującej, obowiązujących w niej godzin 

pracy, kodeksu postępowania oraz zasad zachowania poufności, 

• złożenia po zakończeniu mobilności raportu w określonym formacie wraz z wszelką 

wymaganą dokumentacją w celu rozliczenia poniesionych kosztów.  

 
§ 8 WARUNKI REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

1. Nauczyciel/ka ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego oświadczenia 

o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem. Oświadczenie takie składa do Dyrektorki 
Szkoły. 

2. Jeżeli przed podjęciem decyzji o rezygnacji zostały dokonane płatności na nazwisko pierwotnie 

wybranego uczestnika/czki, osoba rezygnująca z wyjazdu jest zobowiązana ponieść wszelkie koszty 

finansowe poniesione na rzecz mobilności powstałe np. na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym 

czy odwołania rezerwacji. 



 

 

 

 

3. W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela/ki na wyjazd i rezygnacji z tego wyjazdu,  

w wyjeździe uczestniczyć będzie osoba z listy rezerwowej. 

4. W przypadku niewystarczającej liczby uczestników/czek przewiduje się dodatkową rekrutację. 

§ 9 POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

1. Koordynatorka zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu  w przypadku 

zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niej.  

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,   

a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie Komisja Rekrutacyjna 

3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatorki projektu oraz na stronie Szkoły. 

  

  


